1.

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 34/24
Rektora UMP z 19 marca 2024 roku

Regulamin punktacji dorobku naukowego pracownikéw i doktorantow
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

§1

Regulamin okresla zasady: zglaszania, rejestrowania, punktacji dorobku naukowego
na potrzeby rankingdw wewnetrznych Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem” oraz w konkursach na
stanowiska i postepowaniach o nadanie stopni naukowych, ocen okresowych
nauczycieli akademickich, a takze w ramach obowigzkow sprawozdawczych
Uniwersytetu.

Zasady, o ktorych mowa w ust.1, okreslone zostaly w oparciu o nastgpujace akty

prawne:

1) Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U.2023.742)

2) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej (t.j.Dz. U. 2022.661), zwane
dalej ,,Rozporzadzeniem”

3) Wewngtrzne zarzadzenia Rektora i Senatu Uniwersytetu.

§2
Dorobek naukowy pracownikow i doktorantéw Uniwersytetu rejestrowany jest w
bazie Expertus - Dbibliograficznej bazie dorobku naukowego pracownikow

Uniwersytetu, zwanej dalej ,,bazg Expertus”. Zglaszanie publikacji do bazy Expertus
mozliwe jest za posrednictwem maila lub dedykowanego formularza, zamieszczonego
na stronie internetowej Biblioteki Glownej Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, zwang dalej ,,Biblioteka Gtowng”.

Pracownicy 1 doktoranci Uniwersytetu zobowigzani sa do zglaszania do bazy Expertus
danych o publikacjach naukowych w terminie 1 miesigca od daty ukazania si¢
publikacji. Przez date ukazania si¢ publikacji uznaje sig, o ile co innego nie wynika z
przepisOw powszechnie obowigzujacych, pierwsze ukazanie si¢ publiczne publikacji
(po nadaniu numeru DOI).

Pracownicy Biblioteki Gléwnej, na podstawie dokonanego zgloszenia, opracowuja
rekord publikacji w bazie poprzez wprowadzenie danych bibliograficznych, nadania
punktacji, przypisania do jednostki oraz linku do petnego tekstu (o ile jest dostgpny).
Pracownicy Uniwersytetu razem ze zgloszeniem pracy skladaja o$wiadczenie
zawierajace upowaznienie wzglgdnie odmowe upowaznienia Uniwersytetu do
wykorzystania publikacji na potrzeby ewaluacji. Wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3
Punktacji podlegaja:

1) Artykuly publikowane w czasopismach naukowych ujetych w obowigzujacych

wykazach czasopism naukowych sporzadzanych i zatwierdzanych przez ministra



wlasciwego ds. nauki, spelniajgce warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu,
o ktérym mowa § 1 ust.2 pkt.2 oraz posiadajace afiliacj¢ Uniwersytetu zamieszczong
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rektora Uniwersytetu w zarzadzeniu
w sprawie ustalenia zasad afiliowania  publikacji naukowych pracownikéw,
doktorantow i studentow Uniwersytetu.

2) Artykuly publikowane w numerach specjalnych lub suplementach do czasopism,
o ktorych mowa w pkt.1.

3) Listy do redakcji z wynikami badan wlasnych, opublikowane w czasopismach
o ktorych mowa w pkt 1 — po akceptacji przez Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy
z Zagranicg Uniwersytetu, zgodnie z przyjetymi kryteriami

4) Publikacje zawierajace wyniki prac wieloosrodkowych, o ile pracownik lub doktorant
Uniwersytetu wymieniony jest w polu autorskim.

5) Monografie naukowe z podang afiliacjag Uniwersytetu jezeli spetniajg tacznie warunki
okreslone w § 10 Rozporzadzenia

6) Redakcje naukowe recenzowanej monografii naukowej ze wskazang afiliacja
Uniwersytetu, zgodnie z pkt 1.

7) Rozdzialy w recenzowanych monografiach naukowych ze wskazang afiliacja
Uniwersytetu zgodnie z pkt 1.

8) Publikacje w wersji elektronicznej ,,Ahead of print”, ktére maja nadany numer DOI i
sg uwzglednione na stronie wydawcy

9) Skrypty i podreczniki akademickie

10) Ttumaczenia monografii pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w § 10
ust. 2 Rozporzadzenia.

2. Punktacji nie podlegaja:

1) Wydawnictwa nierecenzowane

2) Artykuty popularno-naukowe

3) Publikacje wieloosrodkowe, w ktorych pracownik jest wymieniony w zalgczniku jako
uczestnik grupy badawczej, o ile na podstawie uchwaty Senatu Uniwersytetu nr
53/2018 z dnia 28 marca 2018 roku Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica nie
zadecyduje inaczej.

4) Recenzje

5) Dysertacje doktorskie i habilitacje

6) Wstepy i przedmowy do monografii i podrecznikow

7) Noty redakcyjne i erraty

8) Edytoriale

9) Abstrakty oraz abstrakty rozszerzone

10) Sprawozdania, glosy w dyskusjach, wspomnienia posmiertne, komentarze, biogramy,
pamigtniki, dzienniki, reportaze

11) Postery, broszury, ulotki

12) Listy do redakcji o ile nie prezentujg wynikow badan wtasnych

13) Nienaukowe wydawnictwa okoliczno$ciowe

14) Hasta encyklopedyczne.

3. Zasady przyznawania punktacji dla artykutéw i monografii okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.



§4

. Punktacja indywidualnego dorobku naukowego pracownikéw i doktorantéw
przygotowywana jest przez Biblioteke Glowna wedlug zasad okreslonych w
zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu. Zbiorcza ocena stanowi podsumowanie
punktacji dla poszczegdlnych publikacji w dorobku osoby oceniane;.

. Efektywnos$¢ Jednostek Uniwersytetu w danym roku rozumiana jako iloraz
sumarycznej liczby punktow MNiSW uzyskanych przez pracownikoéw naukowych,
naukowo-dydaktycznych oraz naukowo-technicznych jednostki w poprzednim roku
kalendarzowym do liczby etatow ww. pracownikéw. Wynik stanowi podstawe do
podziatu srodkow na nauke dla jednostek i jest przygotowywany w oparciu 0 dorobek
zarejestrowany w bazie Expertus na dzien sporzadzania wykazu. Niezgloszone
publikacje do bazy Expertus na dzien przygotowania zestawienia nie stanowig
podstawy do ponownych obliczen.

. Informacje dotyczace wartosci punktowej  publikacji dorobku pracownikow i
doktorantow Uniwersytetu dostepne sa w bazie Expertus umieszczonej na stronie
Biblioteki Glowne;.

§5

. Sprawy sporne zwiazane z punktacja dorobku naukowego rozstrzyga Prorektor ds.
Nauki i Wspotpracy z Zagranica.



